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قسم  في 

  الإحصاء

 أنواع الاستراتيجيات  -أولا

 أنواع الاستراتيجيات

 تطوير وتحسين  :WO الفرص  –الضعف  استراتيجيات
الأنظمة  ادةخايةية  دةتمةين ملا يطر طرر مرامك ديةيخيمية    تطوير -1

 .جخيخة
  لزيادة الفرصة لاغتنام الموازي التعليم في التوسع إمكانية -2

 .الوافدين الطلاب جذب طريق عن الكلية موارد
 .قسناد يريجي مع  متييمر تواصر مرنيمك  تطوير -3
 ادتمةين  فى  ادحةخيةة   ادتقنيةي   واسةةةةةتيةخان  ادتحتية   ادمنية   تطوير -4

  وتميز   قخرة ديةر  دييونوا عةيهي ادتخريس هيئ   دعضةةةي   وتخريب
 .ادنتيئك  وتحقيق الإنجيز في

 نمو  و توسع : SO    الفرص–استراتيجيات القوة
 سةةةو   واحتييجي   متطةمي   تطئن  متطورة ويخمي  مرامك طرر -1

 .ادممر
 .ادمتيح  ادتطوير مشروعي  فى الاشتراك -2
 ادتمةين. فى ادتينودوجيي استيخان -3
 .ادمجير ادتمةيمي فى ادنيخرة ادتيصصي  عةى ادترييز -4

 الانكماش  : WT    التهديدات –استراتيجيات الضعف
ارشةةةةةيخ     خعن  ملا  دةططب  ادمقةخمة   اديةخمةي   عةى  ادمحةيفظة  -1

 .ترموي واييخيمى
 .تحقيق الأهخاف نحو وادمحةي   الأييخيمي  توجيه ييف  الأنشط  -2

 ثبات واستقرار     :  STالتهديدات–استراتيجيات القوة
 .ادمنيظرة الأقسينمع  فميد  اتصير نظن تميخر -1
 .ميديةي  ادتخريس هيئ  لأعضي  وادمهني  ادمةمي  ديفي ة رفع -2
 .متميز تمةين  منيخ  تهيئ  -3
 ادتخريس وميتمرا  ادحيسوب موسيئر وقيعي   ادمخرجي   تجهيز -4

 .حخية  تخريسي 

 
 - الإستراتيجية:ضوء التحليل البيئي والخطة  العلمي فيالإستراتيجية وسياسات القسم  الأهداف - ثانيا

 تيويلا وتطوير خائن دعضي  هيئ  تخريس قيخريلا عةى نقر اديمرا  ادميتسم  وتقخين فرص تمةيمي  عيدي  ادجوخة دةططب. -1
وادوسةةيئر ادتمةيمي  الأير  وضةةميلا  –ادقيعي  ادخراسةةي    -تطوير وتحخيث مسةةتمر دةمني  الأسةةيسةةي  دميتمرا  ادحيسةةوب  -2

 الاستمراري .
 .ايتيير دمييلا ادتخريب ادمةمي الإيةينييي ادمنيسم  لايتسيب ادمهيرا  ادتمةيمي  وادسةوييي  ادمطةوم  دةططب -3
 .ادتواصر ادمستمر مع اديريجيلا ومسينختهن في سو  ادممر -4
إعخاخ ومتيمم  ادمرامك ادتخريمي  ادتي تسهن في تطميق آديي  توييخ ادجوخة ادخايةي  وادنمو ادمهني لأعضي  هيئ  ادتخريس ومصف   -5

 .ييص  مرامك ادتخريب
تمييلا اديةي  ملا تحقيق رسةيدتهي واييتهي الإسةتراتيجي  ملا يطر ادخراسةي  ادييصة  متقوين وتطوير الأخا  وتحسةيلا جوخة ادممةي   -6

  ادتمةيمي  دضميلا قخرة يريك ادقسن ادمةمي عةى تةمي  متطةمي  سو  ادممر فى ضو  ادمتغيرا  وادتحخيي  ادمميصرة
 الأهداف الإستراتيجية 

دتحقيق الأهخاف ادميم  دقسةةن الاحصةةي  لامخ ملا إسةةتراتيجي  تتمنى مجموع  ملا الأهخاف الإسةةتراتيجي  وادتي تتن صةةيياتهي دتيولا 
مرتمط  مواقع اديةي  وادجيمم  وحيدتهي ادراهن  والا تيولا ذا  مقيييس يمي  يميلا مهي قييس مخ  إنجيز وتحقيق ادمسةةةةتهخف منهيضفي ضةةةةو   

اديةي  ورسةةةيدتهيضوادتحةير ادميئيضويط  ادجيمم  الإسةةةتراتيجي ي ديي يسةةةمى قسةةةن الاحصةةةي  إدى تحقيق الأهخاف   رؤي  قسةةةن الاحصةةةي  في
 : الإستراتيجي  ادتيدي 

 تطويرا لأنظم  ادخايةي  الإخاري  في ادقسن ادمةمي . :ادهخف الأور •
 .تحخيث وتطوير ادمني  ادتحتي  الأسيسي  دةقسن  :ادهخف ادةيني •
 .تيريك ططب متميزيلا يتنيفسولا فى سو  ادممر : ادهخف ادةيدث •
 .عضو هيئ  تخريس متميز :ادهخف ادرامع •
 ادهخف ادييمس :ادتوسع فى يطط دةمشيري  ادمجتممي  •
 .ادتواصر ادمستمر مع اديريجيلا ومسينختهن في سو  ادممر :ادهخف ادسيخس •
 .الأييخيمي  تأهير ادقسن  دةتقخن دطعتميخ  :ادهخف ادسيمع •

 تحليل الفجوة بين الوضع الحالي والأهداف الإستراتيجية  -ثالثا
وادى ادةخراسةةةةة  ادةذاتية  دةيةية  ويةذدةك تقرير زيةيرا    (SWOT Analysis)ي  اسةةةةةتنةخ  خراسةةةةة  ادفجوة إدي نتةيئك ادتحةيةر ادميئ       

وميلا مي تسمي اديةي  ادى تحقيقه ملا دهخاف   ,ادوضع ادراهلا دلأقسين ادمةمي  : وملا ةن فقخ  فى ضو  مي تقخن تحخيخ ادفجوة ميميلا ضادمتيمم
هذايودقخ دسةفر  ادخراسة  علا طرر طر  وسةييسةي    .مسةتقمةي ي دخعن وترسةير رسةيد  اديةي ض اتسةيقه مع اديط  الإسةتراتيجي  دةجيمم 

  دتحقيق ادتوازلا ادمسةتهخف في ضةو  ادمصةيخر ادمتيح  دةتموير وترتيب الأودويي  دتحقيق الأهخاف الإسةتراتيجي  دلأقسةين ادمةمي  و اديةي .
 : ميلا ادوضع ادحيدي دلأقسين ادمةمي  واديةي  والأهخاف الإستراتيجي  تتمةر فى ادمنيصر ادتيدي ودقخ دظهر ادتحةير وجوخ فجوة 

 . علا الإميينيي  ادمتيح  ومستقمط حيديي   ططب أعخاخف في اديةي    الأير ادمةمي   ميلأقسينادطةم  مقيرن   مأعخاخنقص  -1
 .مسيعخ  ( مستقمط ادمين ادخراسي ادقيخن ودستيذدستيذ  –ادتخريس )ادةقب ادمةمي  ملا دعضي  هيئ  ادمتميزة تقيعخ اديواخر -2
 .وادقوانيلا ادةوائح جموخ -3
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 . ادتمةيمي  وادفيعةي  ادمؤسسي  دةقخرة  ادمستمر دةتقوين استراتيجيي  عخن وجوخ -4
 . نتيئجه ملا دةمحث ادمةمي والاستفيخة منظوم  وجوخ عخن -5

الأمر  وعةيه فإلا ادوضةع ادحيدي يحتي  إدي إعيخة تنظين حتى يتفق ومتطةمي  الاعتميخ الأييخيمي  وادتميز ادمنشةوخ  محةيي  وإقةيميي  ضدذا فإلا     
 :يتطةب تهيئ  منيخ تمةيمي متميزضيتمةر فيمي يةي

 . تجهيز ميتمرا  ادحيسوب  وادقيعي  ميدممخا  ادتينودوجي  ادحخية ض ويذدك ارف دعضي  هيئ  ادتخريس -1
 .تطوير نظن ادممةومي  دميتةف الأنشط  -2
 . تفمير  نظن  تسويق ادمرنيمك ادخراسي خاير ويير  ادوطلا -3
 . تطوير منظوم  ادمحث ادمةمي -4
 . إيجيخ آدي  دتسويق الأمحيث ادمةمي  -5
 . تنمي  قخرا  دعضي  هيئ  ادتخريس وتحقيق ادرضي  ادوظيفي -6
 .تهيئ  منيخ تمةيمي متميز علا طريق تجهيز قيعي  ادتخريس وميتمرا  ادحيسوب وادميتم  مأحخث ادوسيئر تمةيمي  ادمتميزة -7
 .تحخيث ادنتيئك ادتمةيمي  ادمستهخف  ممي يحقق  رسيد  ودهخاف ادقسن واديةي   واحتييجي  سو  ادممر وادتقخن ادمةمي -8
 .زييخة وعي ا دططب وممض دعضي  هيئ  ادتخريس ميدميرجي  ادتمةيمي  ادمستهخف  -9

 .مشيري  ادهيئي  ذا  ادصة  في إعخاخ ادميرجي  ادتمةيمي  ادمستهخف  -10
تطوير ادمنظوم  ادتمةيمي   ممي يتفق وتحقيق ادنتيئك ادتمةيمي  ادمسةتهخف  ورسةيد  ادقسةن واديةي  وإيسةيب ادمهيرا  ادييصة  مسو   -11

 .ادممر
 .ادمهيرا  ادممرفي  وادممةي  وادمهني  : تحسيلا نظين تقيين ادططب يمحيث يرتيز عةى قييس متوازلا ميلا -12
وخعن وجوخ نظةين ادتقيين اديةيرجي دةمرنةيمك ودةمقررا    تفميةر نظةين خايةي دمتةيممة  وضةةةةةع وإجرا  وتحةيةر نتةيئك الامتحةينةي ي -13

 .ادخراسي 
 .ومميدج  نقيط ادضمف , وتحةير نتيئك الاستمييني  , وذدك دقييس رضي  ادططب تفمير نظين ادتغذي  ادراجم ي -14
دتحةخيةخ ادميرجةي  ادمسةةةةةتهةخفة  دممةيةي  ادتمةن دةمرنةيمك   اجتمةيعةي  خورية  مع اديريجيلا:متةيممة  انجةيز ادططب علا طريق -15

 .وادمقررا  ادمطةوم  ي ممي يخعن فرص هن في سو  ادممر محةيي و خوديي
 .توفير ادمراجع ادمةمي  ديخم  جميع ادمقررا  ادخراسي  -16
 . آديي  ديشف ادمشيير ادمةمي  ومميدجتهي مهخف ادتقوين ادمستمر دلأخا  الأييخيمي -17

 .كليةبالخطة الإستراتيجية لل  لقسم الاقتصادارتباط الخطة الإستراتيجية  - رابعا
فضةط علا ارتميط ذ  خلاد  ميلا رسةيد     دةيةي يوميلا اديط  الإسةتراتيجي     ضادمةميإلا ةم  ارتميطي وةيقي ميلا اديط  الإسةتراتيجي  دةقسةن 

 SWOTتحةير  الارتميط فيورؤي  ادقسةةن ودهخافه الإسةةتراتيجي ض وميلا رؤي  ورسةةيد  اديةي  وادجيمم  ودهخافهمي الإسةةتراتيجي ي ويتجةى هذا  
فيميلا إجمير ادقور مألا اديط  الإسةتراتيجي  دلأقسةين    ميديةي ي ودذاتن إجراؤه في ضةو  ادمتغيرا  ادمقيمة  في ادتحةير ادر ميعي ادييص    وادذي

 .وادجيمم  ملا اديط  الإستراتيجي  دةيةي   وتنمةقادمةمي  تنمع  
 :وادتمةنفي مجير ادتمةين 

 .تحخيث تصمين محتوي ادمنيهك ممي يتفق وتحقيق ادنتيئك ادتمةيمي  ادمستهخف  وإيسيب ادمهيرا  دييص  مسو  ادممر •
 .تفمير وجوخ نظين ادتقيين ادييرجي دةمرنيمك ودةمقررا  ادخراسي  •
 .تحسيلا نظين تقيين ادططب مطر  ترتيز عةي قييس ادميرجي  ادتمةيمي  ادمستهخف  •
 .تطوير مهيرا  وقخرا  دعضي  هيئ  ادتخريس •
 .تطوير يفي ة ميتمرا  ادحيسوب وقيعي  ادخرس •

 :في مجير ادمحث ادمةمي
 .تمميق قيعخة مييني  الأمحيث وادرسيئر ادمةمي  لأعضي  هيئ  ادتخريس •
 . تفمير اديطط ادمحةي  دلأقسين ادمةمي   •
 .تنمي  ادقخرا  ادمحةي  لأعضي  هيئ  ادتخريس •
 .تشجيع الأنشط  ادمحةي  دلأقسين ادمةمي  وميلا آديي  ومرايز محةي  ذا  صة  ميدتيصصي  ادمةمي  في اديةي   •
 .خعن نشر الأمحيث في ادخوريي  ادخودي  •
 .ادتوسع فى عقخ ادمؤتمرا  ادمةمي  ادمحةي  وادخودي  •
 .استحخاث آدي  دتقيين نواتك ادمحوث ادمةمي  •
 . تفمير ادمروتويولا  وادشراي  مع ادمجتمع ادمخني •

 : في مجير يخم  ادمجتمع  وتنميه ادميئ 
 .توفير قيعخة مييني  دطحتييجي  ادمجتممي  •
 .ادمشيري  في تنمي  ادمجتمع ورصخ ادمشيط  ادميئي  وإيجيخ حةور دهي •
 .وادمشيري  في تقخين ادمرامك ادتخريمي  , تنظين محيضرا  ونخوا  توعي  •
 .إنشي  وحخة ذا  ادطيمع ادييص دتوفير اديخمي  ادمجتممي  •

 .ترتيب الأولويات فى ضوء الأهمية النسبية والتمويل المتاح – خامسا

 . ضرورة تأهير اديةي  دةتقخن دطعتميخ -1
 تطوير ادطئح  ادخايةي  دةمرنيمك ادخراسى -2
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 . إعخاخ ادططب دييخيمي ي وفنيي ممي يتفق مع ادممييير ادقومي  ادقييسي  -3
  :ادممر عةى ترسير قين اديةي  ادممةة  في -4

 .الانضميط •
  .ادشفيفي  وادنزاه  •
  .ادموضوعي  •
  .ادمخاد  •
  . ادمشيري  •
  .الادتزان •
 الانتمي . •

 . ومصيخر ادتمةن الأير  ممي يسهن فى رفع يفي ة ادممةي  ادتمةيمي ميتمرا  ادحيسوب تطوير -5
 . تحقيق ادتقوين ادمستمر دةقخرة ادمؤسسي  وادفيعةي  ادتمةيمي  -6
 .في ادقسن ادمةميترسير ةقيف  ادجوخة دخ  ادميمةيلا  -7
 . تنمي  قخرا  دعضي  هيئ  ادتخريس ومميونيهن -8
 . تحسيلا جوخة ادمحث ادمةمي -9

 . رمط مرامك ادتخريب وادتطميقي  ادممةي  ميحتييجي  ادمجتمع -10
 .سياسات وإجراءات تنفيذ المخطط الاستراتيجي للتأهيل لاعتماد الكلية –  سادسا

 : انططقي  ملا ادرؤي  وادرسيد  دةيةي  وملا يطر إخاراتهي ودقسيمهي ادمةمي  ودعضي  هيئ  ادتخريس متنفيذ ادسييسي  والإجرا ا  الآتي 
 .ادممر ملا يطر إطير واضح دتحقيق الأهخاف -1
تطوير ادمني  ادتحتي  واسةةةتيخان ادتقنيي  ادحخية  فى ادتمةين وتخريب دعضةةةي  هيئ  ادتخريس عةيهي دييونوا ديةر قخرة وتميز في  -2

 .الإنجيز وتحقيق ادنتيئك
 .إنجيز ادمحوث وادخراسي  ادمةمي  وادتطميقي  ادمتميزة وترشيخهي ديخم  ادميئ  وتنمي  ادمجتمع وتطوير ادتمةين -3
تحخيث نظن ومرامك ادخراسةةة  ميديةي  في ضةةةو  الاتجيهي  ادميدمي  والاحتييجي  ادمحةي  ممي يسةةةمح مرفع مسةةةتو  دخا  اديةي   -4

 . وجمةهي نموذجي  دةمؤسسي  ادتمةيمي  الأير 
ادمشيري  في إعخاخ دعضي  هيئ  ادتخريس فى ييف  ادتيصصي  ميديةي  إعخاخا  متميز مستمرا يمينهن ملا دخا  خورهن مفيعةي   -5

 . ويفي ة
 .نشر ديطقيي  ادمهن  ميلا دعضي  هيئ  ادتخريس وططب اديةي  وادميمةيلا مهي وفقي دةميةي  ديطقي -6
وتوصيف  -7 ادمقرر  ومةفي   ميدتوةيق  الاهتمين  ذدك  تح   وينخر   يةي   هخا يطر  وتطميق  والاعتميخ  ادجوخة  توييخ  مفهون  تمنى 

ادييرجيض   دةتقوين  ادذاتي ةقيف  ومميرس  ومتيمم  والاستمخاخ  ادمقررا  وادمرامك وادمقررا  الإديتروني  وادمحيسمي  وادتقوين 
 ق جوخة شيمة  وتطوير مستمر محيث ييولا هذا يةه مخيط  دتحقي

 .تجهيز ادمحتو  ادتمةيمي الإديتروني ادتفيعةي ادمشو  وادمنيسب دحيجي  وقخرا  ادططب -8
 .تحديد الصعوبات والتحديات المتوقعة –  سابعا

 :دةيةي ادصمومي  ادتي تواجه تطميق اديط  الإستراتيجي           
 .نقص فى إعخاخ دعضي  هيئ  ادتخريس فى مجير ادتيصص -1
 .ضمف ةقيف  دعضي  هيئ  ادتخريس وادميمةيلا ميدمؤسس  تجيه ادتفيير الاستراتيجي -2
 .تقيعخ اديواخر ادمتميزة ملا دعضي  هيئ  ادتخريس -3
 .جموخ ادةوائح وادقوانيلا -4
 .دةتغييرادمقيوم  ادطميمي   -5

 :ادصمومي مقترحي  دمواجه       
 .دعضي  هيئ  ادتخريس حيث يقيس ادتقخن ادمةمي دةيةيي  متنويع في ادتيصصي  وزييخة الأدقيب ادمةمي ادغي  ادهييةي  في تمييلا   -1
 .تشجيع وتحفيز ادمحث ادمةمي ميديةي  -2
 .نشر ةقيف  ادجوخة وادتقيين ادذاتي -3
 .زييخة ادموارخ ادميدي  ادطزم  دتنفيذ الأنشط  ادمطةوم  دتطميق نظين ادجوخة -4
 .تميخر نظن اتصير فميد  مع اديةيي  ادمنيظرة -5
 .لااتنين ادفرص  دزييخة موارخ اديةي  علا طريق جذب ادططب ادوافخيلا ادموازيإمييني  ادتوسع في ادتمةين  -6
 .تطوير الأنظم  ادخايةي  دةتمةين ملا يطر طرر مرامك دييخيمي  جخيخة -7

 .الخطة التنفيذية  -ثامنا 
 مرنيمك تطوير اديواخر ادتخريسي :

 يط  تفصيةي  ميلإيفيخ ادى جيممي  رصين . •
 سنوا  (. 3تيصيص ميدي ييفي دتغطي  ادتييديف )  •

 مرنيمك ادتطوير ادمنيهك ادخراسي  :
 ادتحور ادى ادنظين ادنصف ادسنوي او نظين ادمقررا  ادخراسي . •
 اعتميخ يتب عيدمي  رصين  في ادتخريس. •
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 اعتميخ حيلا  خراسي  واقمي  ملا مؤسسي  يتن الاتفي  ممهي مسمقي محةي  وعرمي . •
 .سن ( 2اعيخة نظر جذري  في استيخان ادطر  والآديي  دةتخريس وتقخين ادمحيضرا  ) •

 ادمةمي:مرنيمك تطوير ادنشر وادمحث 
 تشيير فر  عمر دتأديف يتب حخية  ورصين  في ميتةف تيصصي  )الاقسين ادمةمي ( ديةي  الإخارة والاقتصيخ •
 ادمراقي.اعتميخ صيغ  دةمحث ادمةمي ادتطميقي تةمي حيجي  ادمؤسسي   •
 سن ( 3تطوير صيغ  ادمحث ادمةمي ادمشترك مع ميحةيلا اجينب او عرب. ) •

 الأييخيمي:مرنيمك قييس الأخا  وادوصور ادى الاعتميخ 
 وادميمةيلا.عةى مستو  ادقسن دقييس اخا  ادييخر ادتخريسي  خائميهتشيير دجن   •
 .سن (2)ادميم  وادييص  ضملا فترة زمني  ممقود   الأييخيميادتقيرب مع ممييير الاعتميخ  •
 تطوير استةميرا  خقيق  تممن دقييس ادمةمي وادترموي. •

 آليات ضمان طرق التقويم ومتابعة واستمرارية الخطة الإستراتيجية -تاسعا  
منطةق  ملا   تتوقف اسةتمراري  ومتيمم  اديط  في ادمسةتقمر عةى تواصةةهي ادمسةتمر مع احتييجي  سةو  ادممر وادمشةيري  ادمجتممي ض

احتييجي  ادمجتمع في ظر ادتوجهي  ادقومي  وادميدمي  ادمميصةةةةرة محيث تةمي متطةمي  ادتقخن وادةورة ادمةمي  ادتينودوجي ض وتمقى يشةةةةريك  
دذاض يجب دلا تمقى يةي  الإخارة والاقتصةيخ جيمم  ادمصةرة عةى اتصةيدهي ادخائن وادفمير ميدمجتمعي .فيعر في تحقيق ادتنمي  ادمجتممي  ادمسةتخام 
نحو ادمحث ادمةمي ادمتواصةري محةي علا ادحقيئق ونقةهي وتطويرهي إدى   – مجينب ادممةي  ادتمةيمي  – وعةى اديةي  تحمر مسةئودييتهي وادتزاميتهي

فإلا دي  طموحي  تيطيطي  مسةةةةتقمةي  دتحقيق ادجوخة  . هي ممسةةةةئودييتهي ادمجتممي  ادمتمخخة ملاض تنويرض ونقخ مني ض وقييخة وتخريبجينب قييم
 :ادشيمة  دةيةي ض ستظر رهن ي ممخة عوامر وضميني ي دهمهي

 .إيميلا قييخا  اديةي  وادجيمم  مهذه اديطط وتحويةهي دمرامك عمرض واتييذ إجرا ا  فمةي  دخعمهي وتنفيذهي ومتيممتهي -1
تنمي  وخعن شةةةمور جميع دعضةةةي  هيئ  ادتخريس وادميمةيلا وادططب ميلانتمي  دةيةي  يوحخة صةةةغيرة ملا وحخا  ادمجتمع تضةةةن   -2

 .ادجميع خاير ادحرن ادجيممي
اض -3 ي تمظين مشيري  ادمجتمع ادمخني في دنشط  اديةي ي فير  يض واستيخام   .وتمويطض وتنظيم 
 .الاستيخان الأمةر وادميطط دةموارخ ادمتيح  ممي يؤخي إدى تحسيلا اديفيي  ادذاتي  دةيةي  -4
 .نحو يخعن ادوعي مضرورة ادجوخة في الأخا  عةى "ادةقيف  الأييخيمي " ادممر عةى تغيير -5
لأخا  اديةي ض وتخارس ادميئي  ادمجتممي  والأييخيمي  وادمهني  وادشةيصةي  ادمؤةرة فيهي خاير ير   "ادتقوين الاجتميعي" توسةيع خائرة -6

 .يةي  ودقسيمهي ادمةمي  والإخاري 
 .اعتميخ دسيديب تقوين ادططب ميستيخان دسيديب نوعي ض تظهر ادقخرا  ادحقيقي  دةطيدب ودنتيئك ادتمةن -7
 .دتخريب ادططب عةى ادتمةن ادذاتيض وتفجير ادطيقي  الإمخاعي  دخيهن فيعة يتخعين وتوفير دسيديب تخريسي  وتينودوجي    -8
جوخة ادتمةينض وتطور ادمحث ادمةمي عيدميي وإقةيميي  ادجخيخةي دضةةميلاوضةةع قواعخ واتييذ الإجرا ا  ادطزم  دمطئم  ادمسةةتجخا   -9

 .ومحةيي
 .مةورة دسس ونظن دتقيين الأخا  ادمهني وادمحةي ووضع مقيييس واضح  دتحقيق هذا ادتقيين -10
إيجيخ آدي  فيعة  دتحقيق ادتواصةةةر ادمسةةةتمر مع يريجي اديةي  ممي يضةةةملا ولا هن وجذمهن دخعن اديةي  وادمشةةةيري  في مرامجهي  -11

 ادمجتممي  ادميتةف .
ادجيممي  ادميدمي  ذا  ادسةةمم  ادمتميزة في ضةةو  مشةةروعي  مشةةتري  ملا يطر اتفيقيي   ميسةةتمرار معإيجيخ قنوا  مفتوح   -12

 .ادتميولا وادتميخر ادمةمي
 .تخعين الإمييني  وادتسهيط  دمحةي  وإعيخة توزيع ادمتير منهي في ضو  لأودويي  ادمحةي  -13
 .استيخان دسيديب ممتيرة دجذب ادططب ادوافخيلا دةخراس  ميديةي  -14
 .تأسيس نظن فيعة  دلإرشيخ الأييخيمي دةططب -15
 .هذا مع ادمنيي  مجوخته ممُخيييدتمةين ادمفتورض وادتمةين علا  وادمتميزةيادتوسع في مرامك ادتمةين ادجيممي اير ادتقةيخي   -16
 .منهندلإفيخة  ادميتةف ياستقخان دفضر ادمةمي  وادمتميزيلا في حقور ادتيصص  -17
 .ادتخريسخعن نشر ادمحوث ادمةمي  وحضور ادمؤتمرا  ادمةمي  لأعضي  هيئ   -18
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 قسم الإحصاء خطة تحسين انجاز 

 خطة الاعتماد الأكاديمي -
 يط  متييمة  دتخريب ادتخريسييلا .   -1
 يط  متييمة  دتخريب ادموظفيلا .  -2
 تطوير اجهزة ادحيسمي  وادميتمرا  .  -3
 تطوير ادقيعي  ادخراسي  .  -4
 ادممر عةى توفير ارف استراح  دةطيدمي  .  -5
 ير موظف .  ومسؤودييتحخيخ واجمي   -6
 وضع شروط ييص  لايتمير عضوي  ادتخريس .  -7
 ادممر عةى تطوير مرامك ادتمةين ادمستمر في مجير الاحصي  .  -8
 ادممر عةى متيمم  تطوير يفي ة عضو هيئ  ادتخريس في ادقسن .  -9

 وضع خدير ارشيخي دةطةب ادجخخ . -10
 ادممر عةى مشيري  ادطةم  في اتييذ ادقرارا  خاير ادقسن .  -11
 ادممر عةى اعخاخ مشيريع ومحوث تطميقي  . -12
 ادممر تقخين ادمنيهك ادخراسي  .  -13
 ادتقيين ادمستمر دةطةم   -14

   خطة تطوير المناهج الدراسية  -
 تطوير ميخة تينةوجيي ادممةومي  . -1
 .    QSBتطوير ميخة محوث ادممةيي  واخيير مرنيمك  -2
 استحخاث ميخة ادمرمجيي  الاحصيئي . -3
 تطوير قيمةي  ادطةم  في مهيرا  ادحيسوب . -4

 اعخاخ مرنيمك متييمر دةتطميق ادممةي ميدتميولا مع ادجهيز ادمريزي دطحصي . -1
 المشاكل والمعوقات

 يةرة امتحيني  ادخور ادةيدثض هخر في ادموارخ •
 انيفيض ادمستو  ادمةمي •
 تراجع ادمنيهك ادمةمي  •

 
 الخطة الإستراتيجية لأعضاء الهيئة التدريسية حسب اللقب العلمي والشهادة 

 2025-2024المخطط   2025-2024المنجز  2026-2025المخطط 

 شهادة الدكتوراه  شهادة الماجستير  شهادة الدكتوراه  شهادة الماجستير  شهادة الدكتوراه  شهادة الماجستير 

 د د. ن  ن د. ن  ن ن.ن  د د. ن  ن د. ن  ن ن.ن  د د. ن  ن د. ن  ن ن.ن 

- 1 1 2 1 - - 2 2 - 2 1 - 2 2 - 4 1 

 
 الخطة الإستراتيجية للكادر الوظيفي

 2025-2024المخطط   2025-2024المنجز  2026-2025المخطط 

 الإداريين الفنيين  الإداريين الفنيين  الإداريين الفنيين 

1 1 1 2 2 2 

 
    البحوث العلمية

 2026-2025المخطط  2025-2024المنجز  2025-2024المخطط  

 تطبيقية  نظرية تطبيقية  نظرية تطبيقية  نظرية

12 20 - 34 20 10 

 الاحتياجات من الكتب والمصادر العلميةالخطة الإستراتيجية  

 

 2026-2025المخطط  2025-2024المنجز  2025-2024المخطط  

 الكتب المنهجية الكتب المنهجية الكتب المنهجية

 المساعدة  الرئيسية E العربية المساعدة  الرئيسية E العربية المساعدة  الرئيسية E العربية

2 2 2 2 - - - - 3 2 3 2 
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 الخطة الإستراتيجية للبعثات والإجازات       

 2025-2024المخطط   2025-2024المنجز  2026-2025المخطط 

 الإجازات الدراسية البعثات  الإجازات الدراسية البعثات  الإجازات الدراسية البعثات 

خارج  
 العراق

داخل 
 العراق

 الأجنبية العربية
خارج  
 العراق

داخل 
 العراق

 الأجنبية العربية
خارج  
 العراق

داخل 
 العراق

 الأجنبية العربية

2 2 1 2 1 - - 2 1  - 2 

 
 الخطة الإستراتيجية لايفادات وتدريب العاملين لتطوير الكوادر 

 2025-2024المخطط   2025-2024المنجز  2026-2025المخطط 

 التدريسيين  الموظفين  التدريسيين  الموظفين  التدريسيين  الموظفين 

خارج  
 العراق

داخل 
 العراق

خارج  
 العراق

داخل 
 العراق

خارج  
 العراق

داخل 
 العراق

خارج  
 العراق

داخل 
 العراق

خارج  
 العراق

داخل 
 العراق

داخل 
 العراق

خارج  
 العراق

2 2 5 4 1 1 4 - 1 1 2 1 

 
 الخطة الإستراتيجية للطاقة الاستيعابية المستقبلية 

 2025-2024المخطط   2025-2024المنجز  2026-2026المخطط 

 التدريسيين  الموظفين  التدريسيين  الموظفين  التدريسيين  الموظفين 

 د م إداريين فنيين  د م إداريين فنيين  د م إداريين فنيين 

1 4 8 10 1 4 12 6 1 4 12 6 

 
 الدراسة الأولية –الدراسات العليا  الخطة الإستراتيجية لقبول الطلبة:

 2025-2024المخطط   2025-2024المنجز  2026-2025المخطط 

 الدراسة الأولية  العليا  الدراسة الأولية  العليا  الدراسة الأولية  العليا 

 صباحي  مسائي الخطة صباحي  مسائي الخطة صباحي  مسائي الخطة

8 200 200 8 - 100 8 100 200 

 
 
 

 
 

 
 علي ناصر حسين م.د. أ.

 رئيس قسم الإحصاء                                                                                   
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